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Sistema de Gestión Pública (SIGEP) 

Guía Operativa – Envío de Información Salarial al TGN 

GUÍA OPERATIVA 

ENVÍO DE INFORAMCIÓN SALARIAL AL TGN 

1. ANTECEDENTES 

Las Dirección General de Sistemas de Gestión e Información Fiscal (DGSGIF) y la Dirección 

General de Programación y Operaciones del Tesoro (DGPOT) han desarrollado mecanismos 

de interoperabilidad (servicio web), el cual permite enviar información salarial desde el 

módulo de Administración de Personal (ADP) del Sistema de Gestión Pública (SIGEP) al Sistema 

de Gestión Integrada de Remuneraciones (SGIR) administrado por el Tesoro General de la 

Nación (TGN).  

2. OBJETO 

Enviar Información Salarial desde el Módulo de ADP a través del servicio web al TGN. 

3. PERFILES 

El perfil debe ser asignado por el Gestor de usuarios:  

 893 Aprobador de Generación de Planillas 

4. PROCEDIMIENTO DE REGISTRO 

4.1 Menú de Acceso 

Con el perfil habilitado el usuario debe seguir la siguiente secuencia: 

 Administración de Personal 

 Planillas 

 Generación de Planillas 

 Gestión Actual / Gestión Anterior 

4.2 Envío de Información Salarial para Entidades del Nivel Central 

Las Entidades del Nivel Central deberán enviar la Información Salarial de las planillas generadas 

en el Módulo de ADP, a través del servicio web al TGN. Previamente la planilla deberá 

encontrarse en estado: VERIFICADO, cuya información ha sido revisada previamente, por los 

operadores de cada entidad. 

Para él envió de la Información Salarial el operador deberá ingresar con el perfil 893 “Aprobador 

de Generación de Planillas” y seguir el acceso de menú citado previamente, el sistema 

mostrara la lista de planillas:  
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Para el envío de información salarial, el operador deberá presionar el botón , el sistema 

pedirá la confirmación a través del siguiente mensaje: 

 

Una vez confirmado él envió de la Información Salarial, el botón de Envió será deshabilitado y la 

Planilla no podrá ser DESVERIFICADA ni APROBADA hasta que reciba la respuesta del TGN. 

Cuando la planilla no tenga observaciones por la DGPOT cambiara de estado ENVIADO a 

ACEPTADO o en su defecto ha RECHAZADO. 

4.3 Solicitud de Rechazo del Envío de Información Salarial para 

Entidades del Nivel Central 

Cuando la Información Salarial haya sido ACEPTADA por el TGN, y la URH de la entidad 

identifique algún error u omisión antes de la APROBACIÓN de la planilla, podrá solicitar el 

Rechazo presionando el botón . Este botón solamente se habilitará para entidades del Nivel 

Central, el cual permite solicitar el Rechazo de la Información Salarial Enviada (ACEPTADA), 

para modificar y/o corregir la información antes de la APROBACIÓN. 
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El operador deberá presionar el botón  y confirmar la Solicitud de Rechazo. 

 

Una vez que el TGN confirme o acepte la solicitud de RECHAZO, el operador podrá  

DESVERIFICAR la planilla y corregirla. Para enviarla nuevamente. 

4.4 Envío de Información Salarial para Entidades Territoriales 

Las Entidades Territoriales deberán enviar la Información Salarial de las planillas generadas en el 

Módulo de ADP, a través del servicio web al TGN. 

Previamente la planilla deberá encontrarse en estado: APROBADO, cuya información ha sido 

revisada previamente, por los operadores de cada entidad. 
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Para él envió de la Información Salarial el operador deberá ingresar con el perfil 893 Aprobador 

de Generación de Planillas y seguir el acceso de menú citado previamente, el sistema mostrara 

la lista de planillas:  

 

En la parte superior de cada planilla se habilitará el botón de: envío  y bitácora . 

 

Para el envío de la Información Salarial el operador deberá presionar el botón  y confirmar la 

operación: 
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Una vez enviada la Información, el operador puede consultar el estado del envío de la 

información desde la bitácora.  

4.5 Bitácora del Servicio Web (SW) 

 

En la parte superior de cada planilla se habilitará el botón de Bitácora  el cual permitirá 

consultar el estado del envió. 

 

Estados del envió de la Información Salarial por el Servicio Web: 

En Proceso: es el estado inicial después de presionar el botón de Envió, durante este estado la 

planilla no podrá ser APROBADA ni DESVERIFICADA. 
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Enviado: indica que la información ha sido enviada por el SW, durante este estado la planilla no 

podrá ser APROBADA ni DESVERIFICADA. 

Aceptado: el TGN confirma la recepción de la Información Salarial, por tanto el operador de la 

entidad puede proceder con la APROBACIÓN de la planilla. Esta planilla no podrá ser 

DESVERIFICADA ni modificada. 

Rechazo Solicitado, cuando el operador presione el botón de solicitud de Rechazo cambiara 

de estado ACEPTADO a Rechazo Solicitado. La planilla no podrá ser DESVERIFICADA ni 

APROBADA hasta recibir la respuesta del TGN. Esta solicitud solamente se encuentra habilitado 

para entidades del Nivel Central. 

Rechazado: Cuando la información tenga observaciones, en la última columna se habilitara el 

icono  que permite generar el “Reporte de Errores de Información Salarial”. 

 

 

Las Entidades de Nivel Central, deberán DESVERIFICAR la planilla y subsanar las observaciones, 

una vez subsanada las observaciones deberá enviar nuevamente la Información Salarial a 

través del Servicio Web. 

 


