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REGISTRO MODALIDADES
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4.6.3.20
258320
2.5.2.20
1.2.1
1.1.7

Estructura Organizacional

M
Rl
M
[ L]
M

[l
[l
L
L
Sl

nio1fz0z0
nifoifzozo
nifoifzozo
nifoLfzo1e
nifoLfzo1e
nifo1fz0149

ACTIVG
ACTIMG
ACTIMG
ATV
ATV
ACTIMG



BOLIVIA

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

FASE Il : REGISTRO DE INFORMACION




L3

ESTADD PLURINACIGNAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

FASE I : REGISTRO
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RECURS0S HUMANOS

PROCESO DE IMPLANTACION DE ADP SIGEP

FASE | : ACTIVIDADES
PREVIAS

Habilitacion de Perfiles

Creacion de URH

Registro de
funcionarios como
Beneficiarios

FASE 11l : GENERACION
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Conceptos de Calculo

Cierre Gestion 2021
Apertura Gestion 2022

&

Generacion de Planillas
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BOTIVIA FASE 2.1 REGISTRO DE FICHA DE PERSONAL

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

!d‘{\- Perfil 503. Operador Ficha Personal - =
2. Datos Laborales

Fecha inicio de registro / \
13/10/2021

8. Conceptos de
Fecha limite de registro Calculo
05/11/2021 K

6. Experiencia 5. Conocimientos
Laboral _ / Saberes

Ficha de Personal



BOTIVIA FASE 2.1.1 IDENTIFICACION

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

Perfil: 503

Escuela Boliviana Intercultural de Danza B 0157100

ES7A00 FLURN G X ADMINISTRACION DE PERSONAL Entidad: 379
BOLIV IA FICHA PERSOMAL URH: 2 o ek |
MINISTERIO DE CAPACITACION-Server: 155-7003 Gestign: 2021
ECONOMIA ¥ FINANZAS POBLICAS OPERADOCR FICHA PERSONAL ‘

FORMULARIO DE REGISTRO DE BENEFICIA
ADMINISTRACION -EBID @’w

e |
3 | D B 9 | Iﬁ |J:. I.u" | E | h'jﬁTut:\ulﬂraseﬁaex])ir.lréensdias. @

N
L]
L

Bl usUario regis 05 o v
sistema inserta |a informacidn del médulo de Beneficiarios 2- &

Documento de Identificacion Okt et | 0 | u

[ et g'fc" Cedula de Identidac ¥ | = yro.poc.: | | - * Expedido: [LA PAZ ~ | pais: [BoLIVIA \2[Estado: [ELABORADO
[ Estudios
(& 1diomas Datos Personales e :DJ :
Primer Apellido: Pais: | BOLIVIA = - B ESTADO PLURINACIONAL DE HOLIVIA

[&] Conodimientos | Saberes ) E e CEDULA DE IDENTIDAD

Segundo Apellido: Departamento: [ LLA PAZ ~ q H
[W Experiencia Nombres Fecha: | I NG_ £ : :

Apellido Casada e E E
[ Dependientes :_4p Adiuntar Foto 1 o —
I Saota Co
|E| Conceptos Datos Complementarios e
Estado Civil: Grupo Sanguineo:]| O+ * || Email Personal:
[W) Subsidios . —_—— ) - . —
Género: | MASCULING gl Libreta Militar:]| 88-0426 Email Trabajo:|| aidb@economiaytinanzas.go
——
8
Direccion Capacidades Diferentes
* Pais: | BO b |BO|—W]A Tipo Discapacidad: | Discapacidad Fisica hd |
* Cludad: | La Paz Dacumenta: | 456 Porcentaje : 20
“Direcc e (CallELos Finos No, 10 Zona Yills Salome | Discapacidad fisica motora..
) Deficiendia: [ " !
Teléfono: | IEEENES Celular : | TSI

-

Siguiente

Ficha de Personal
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BOTIVIA FASE 2.1.2 DATOS LABORALES

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

e R | T
oo e TUS APORTES TE PROTEGEN (VERIFICALO!
S | E o | @ Lb u | E | &Tumnh’aser"iaexpimréen_’:dias. @
[z Datos Entidad
[ Datos Laborales Entidad: -3?9 Escuela Boliviana Intercultural de Danza URH: |:| ADMINISTRACION -EBID
Funcionario
[E) Estudios
Tipo Doc.: |Cédu|a de Identidad | Nro. Doc.: _:l Nombres: —:I
[ 1diomas 4 12412586 5
Datos Laborales C 2001
[T Conocimientos / Saberes arp: |1 ~ [AFP FUTURO DE BOLIVIA | NUA: [ 33221100
Seguro Social: |2 ~ [ CAJA NACIOMAL DE SALUD | Nro. Sequre: [B0-0612 AAAA
[E Experiencia i — El usuario debe registrar
Tipo REN: | gl | REN: | la informacién
[0 Dependientes Antigiiedad Afios: |11 Antigliedad Meses: |11 Antigiiedad Dias: |1
Nro. CAS: |2018-0484 Codigo RC-TVA: | 6239284011 r_ .
[E] Conceptos J B eI, -
-
Subsidi
@ Subsidios Cuenta Bancaria - - -
_—
Nro de la Cuenta:| [ 10000004930487 v Banco: [1014 | 20 BANCO UNION 5.A. - - °
Seleccionar la cuenta
Estado de la Cuenta:| [ACTIVO | Distrito Dpto: |2 |[La Paz bancaria de |a consulta del L A
- e registro de Beneficiarios -
Tipo: |A | _:_lCa]a de Ahorro | Provindia: | | _:_| -

Anterior | Siguiente

Ficha de Personal
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BOTIViA FASE 2.1.3 ESTUDIOS

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

E 9 | D B 9 | ﬁ I_‘.E. L‘ | E | &Tumnmuﬁnewirahﬁen:’.d[ﬂ. o

[ 1entificacidn l Datos Entidad

[i] Datos Laborales Entidad: Escuela Baoliviana Intercultural de Danza URH: ADMINISTRACION -EBID

Funcionario
[0 Estudios
rhoton: (e oo oo (.
[E] 1diomas
=
[E] Conodimientos [ Saberes —
Estudios
[E] Experiencia Opciones (Mro.  Mivel Formaddn Titulo Obtenido Fec. Obt. Titule Fecha Inactivacidn Archivo Estado
[ Dependientes “-_____-
Buscar y seleccionar: Nivel de Formacion Estudios
Conceptos | | B === . —
@ Correspondencia @ Tads () Cuslquier =Nivel Farmaridn ([ ) > | LcEncIATURA |
| o [ * Carrera |63 [ INGENIERTA DE SISTEMAS |
[H] Subsidios Deschiivel | = Titulo Obtenido | INGENIERO DE SISTEMA
| || * Nro. Registro | 4321
| el * Facha Obt. Thulo | 1/05/2000 |
1 | NIVEL ESCOLAR L
Z | NIVEL SECUNDARIA EpECIalliad |
= | NrvEL TEuICO * Institucion | UNIVERSIDAD MAYOR: DE SAN ANDRES
4 | LICENCIATURA
< | rosterano *Inst. Paiz [BO ~ [ BOLIVIA
& | MAESTRIA Inst. Ciudad | LA PAZ
7 | DOCTORADO
8 | POST-DOCTORADO Cal. Profasional w
|3 | nneuno
Col. Nro. Registro | -
Archivo
- - L Anterior Siguiente
Noss i srne
Ohservaciones ‘
. 4
Ficha de Personal
_Acepter | _Cancelr |
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@O BB @ LM

FASE 2.1.4 IDIOMAS

Identificacién Datos Entidad

[@] patos Laborales

Maria Romero

Entidad:  Servicio Plurinacional de la Mujer y de |a Despatriarcalizacion Ana

URH: | 1| SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER

Ficha de Personal

Estudios v

. Funcionario l
(] 1diomas | Tipo Doc.: | Cédula de Identidad ] Nro. Doc.: | S , farores: COBQUIRA LAURE ROWALD ALEZENDRO |
[@] Conocimientos / Saberes ) nuevo
= o Idiomas
- . | Opciones | Idioma Descripcion Lee Escribe Habla Archivo Activacio TnaBiadid Estad
X, 160 QUECHUA Nivel Medio  Nivel Medio  Nivel Medio 03/10/2021 ELABOR
Subsidios Registro de Idiomas

mhioma [14 ] » |Avmara

Habla
Les
Escribe
Archivo
[ Seleccionar archivo ] Mo se

eligid archive

_ceptar | _cCancelr | Anterior | Siguiente |

e




BETTVTA FASE 2.1.5 CONOCIMIENTOS / SABERES

MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAL PLUBLICAS

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CAPITULO CUARTO
DERECHOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS

3 Articulo30.
Inciso |l

9. A qQue sus saberes y conocimientos
tradicionales, su medicina fradicional,
sus idiomas, sus rituales y sus simbolos y
vestimentas sean valorados, respetados y
promocionados.

SECCION I
EDUCACION SUPERIOR
Articulo 91.

l. La educacién supetrior desarrolla procesos
de formacion profesional, de generacion y
divulgacion de conocimientos orientados
al desarrollo integral de la sociedad, para lo
cual fomard en cuenta los conocimientos
universales y los saberes colectivos de las
naciones y pueblos indigena originario
campesinos.

Ficha de Personal
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BOTIVIA FASE 2.1.5 CONOCIMIENTOS / SABERES

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

E 9 | D B 9 | ﬁ L.E. L‘ | E | &Tumnmuﬁaewirahﬁenzd[ﬂ. o

[ tentfcacién

Y
[ Datos Laborales Entidad: Escusla Balivizna Intercultural de Danza URH: ADMINISTRACION -EBID ‘

Datos Entidad

Funcionario I

Tipo Doc,: | Cédula de Identidad | Nro. Doc.: | (NI | Hombres: |
.
El I B Nuevo |

[E] Comacimientos | Saheresl Conocimientos

[E] Estudics

[E] Experiencia

[El] Cependientes Registro Conocimientos / Saberes
Tipo Registro : (@) Conocimientos () Saberes

* Descripcion | CURSO EXCCEL

[E] Conceptos

Glosa | DEL 01/05/2021 AL 31/05/2021

.
[H] Subsidias -

o = i rcive

Registro Conocimientos [ Saberes
Tipa Registro : () Conocimisntos (@) Saberss i
| ot RECHEREN D PRACTICHS 5 G Y WD T B

Glosa [RESCATAR ¥ SISTEMATIZAR Antosi | T — |
LOS CONOCIMIENTOS oL Edg-"
g

No = s wcive

Ficha de Personal Archivo
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ESTADD PLURINACIGNAL DE
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MINISTERIO DE
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FASE 2.1.6 EXPERIENCIA

AMBIENTE CAPACTTACTON

@D BB & (L[]

& Tu contrasefa expirara en 2 dias.

[ téenticacién
[E] Catos Laborales
[E] Estudics
[@] idicmas

[E] Conocimientes [ Saberes

[E]] Experiencia

[E] Cependisntes
[&] Conceptos

|E| Subsidios

Ficha de Personal

Datos Entidad
Entidad: Escuela Boliviana Interculbural de Danza

Funcionario

Tipo Doc.: | Cédula de Identidad

Experiencia Laboral

* Institucidn  [MINISTERIO DE CULTURA

* Tipo Institucidn | PB Publica W

* Modalidad | PERMANENTE %

*Cargo | PROFESIONAL IV

#Pais |BO .

Ciudad [LA PAZ
* Facha Inido | 8/01/2013 ECY
Fecha Fin | 9/10/2021 &y

Forma Reclutamiento | Convocatoria Puiblica Exte w* |
Mativo

e
URH: ADMINISTRACION -EBID
teo. Doc.: (D | Nombres:
)

| |

Anterior | Siguiente |

Desvinculacion v]
« I |
o s ol archvo
Glosa ‘

 Aceptar | Cancelar |
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BOTIVIA FASE 2.1.7 DEPENDIENTES

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

i pviere caracrracion |
i E 9 | @ B '9 | @ L";- Ll | E | &Tucﬁnh—auﬁaewirarﬂenzdfﬂ. 0

¥ IEIEIE . =

| Datos Entidad
[ Datos Laborales Entidad: [ 379 Escuela Boliviana Intercultural de Danza URH: | 2| ADMINISTRACION -EBID
Funcionario
[E] Estudics
o oc. GBS o s (] s (N
Idiomas
Nuevo
[E] Conocimientes ( Ssberes | | Dependientes
I : nepm:iemg Tipo Tipo i sty
[E]] Experiencia Cédign Parentesco | Documento | Documento
FE Dependientes |
Dependientes
Cc: Tipo Documento  [Ctros ) Para Certificada de Nacimients
Nro. Decumnento | Oficalia [ 1-100
[E] Subsidios Exp. Departameto | . Libro [2-200
Primer Apelido [BLANCO Partida [3-300
Segundo Apellide |DARDO Folic |4—4430
* Nombres | RENATO MAURICIO archivo. | |
* Genero Mo s= eligis archiva
* Tipo Parentesco Ohservaciones |
* Facha Nacimiento [oyi02021 | B £
* Pais Nacimiento |BD w | BOLIVIA
Capacidades Diferentes
Documento Discapacidad | Tipo __V
Anterior Siguiente
Deficiencia P Forcentsje l— £l

Ficha de Personal ceptar | Cancetar
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BOTIVIA FASE 2.1.7 DEPENDIENTES

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

Escuela Boliviana Intercultural de Danza s
s mvmmacon o ADMINISTRACION DE PERSONAL Entidod: 379
BOLIVIA FICHA PERSONAL Ertded
T CAPACITACION-Server: 155-7007 Gecticn: 2021
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS OPERADOR FICHA PERSOMAL
5] ADMINISTRACION -EBID
E 9 | D B '9 | Ig Lé. [_‘ | E | &'ru contrasefia expirard en 1 dia. o
55—
(8] dentificacidn Datos Entidad
IE' Datos Laborales Entidad: Escuela Baoliviana Intercultural de Danza URH: ADMINISTRACION -EEID
Funcionario
[E] Estudics
Tipo Doc.: [Codla de Identided | . poc.: (D nemeres: ([ S

[E] Idicmas D .

[E] Conocimientos | Saberes Dependientes

. Tipo Tipa Nra.
] Experiendia Opcicnas Cadiga] Nombre Parentesco ‘ Decumento | Documento | Bxp. | Bstado J
£ /A Advertendia

|| Cependientes

& Los dakos ingresados no coinciden con la informacion del Servicio General de Identificacion Persenal (SEGIP), verifigue la informacion proporcionada.
0] Cenceptos B Los datos ingresados no coindiden con la informacion del Servido General de Identificacion Personal (SEGIP), verifigue la informacion proporcionada.

[E] Subsidias Aceptar |

Anterior Siguiente

Ficha de Personal




i3

ESTADD PLURINACIGNAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

AMBIENTE CAPACTTACTON

@D BH9?

m tifi .-

[H] catos Laborales

[E] Estudics

[H] Hdiomas

[E] Conocimientos [ Saberas
Experizncia

[@] Dependientas

|Cc-n-::Ept|:E

Subsidios

FASE 2.1.8 CONCEPTOS

| (LG

2. Tu contrasenia expirard en 2 dias, a

' | Datos Entidad

Entidad: | 379 Escuela Baliviana Intercultural de Danza

URH:

2| ADMINISTRACION -EEID

Funcionario

Tipo Doc.: If.édula da Identidad

neo. ooc.: (D

Conceptos d;e Eii!-c:ul;

D Mueve EGLE‘I:hr D cancelar

Opoones | Conceplo

Discipcidn

[ =

Ficha de Personal

7

Buscar y Seleccionar : Concepto de Calculo

~Buscar Fwanzado
Correspondenca (@ Todos () Cualguiera
Modsiided | (5]
Concepta [ 5]
Descripcién |
Descripcion Modalidsd |
Tipo Proceso I—

Conceq Descripcion Mndai{“ talidad

Mo hay filas para mostrar,
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BOTIVIA FASE 2.2 REGISTRO DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

1. Documento

!d‘{\- Perfil 390. Operador Estructura de Designacidn
- Organizacional

7. Cierre de .
Perfil 802. Aprobador Estructura Gestion 2. Modalidades

Organizacional

Fecha inicio de registro

08/11/2021 6. Organigrama

Fecha limite de registro
10/12/2021

4. Estructura
Organizacional
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BOTIVIA FASE 2.2 REGISTRO DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

REGISTRO DE ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Perfil 390 Operador Estructura
Organizacional

* Documentos Designacién
¢ Modalidades

e Clase

e Escala Salarial

e Estructura Organizacional
e {tem Horas

e Organigrama

e Cierre de Gestion

APROBACION DE ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Perfil 802 Aprobador Estructura

Organizacional

e Organigrama
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BOTIVIA FASE 2.2.1 DOCUMENTOS DE DESIGNACION

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

Escuela Boliviana Intercultural de Danza ﬂﬁjgimmmm
BOTTOTA NO DEFINIDO Entidad: 379
“ﬁL[V[ A CAPACTTACION-Sarver: 155-7001 URH: 2
NECTERIO OE OPERADOR ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Gesticn: 2021
ECOMOMIA Y FINANZAS PUBLICAS ADMINISTRACION -EBID

I e || Acminstracion de Persondl

E : | @ E 9 | E Estrectura Organizacional  * Documentos Designacidn a Tu contrasefia expirara en 1 dia. 0
Modalidades |

Escala Salzrial 3
Estructura Organizacional  #
Item Horas

Organigramas

Cizrre de Gastidn

Escuela Boliviana Intercultural de Danza ﬂ:—ius-ginrﬁmgsnnu
BOTIVIA ADMINISTRACION DE PERSONAL Ertidad: 379
“ﬁLIVIA TABLAS BASICAS - DOCUMENTOS DESIGNACION URH: 2
IR CAPACITACION-Server: 155-7001 Gestidn: 2031
ECOMOMIA Y FIMANZAS POBLICAS OPERADOR ESTRUCTURA ORGANIZACIOMAL

ADMINISTRACION -EBID

T i e e

E : | D B P | ﬂ [A Lx. | E | B Tu contrasefia expirard en 1 dia. 0
| |
Opciones Entidad| U Descripcion Fechs Vigencia Estado
Inicio
L 4 MEMORANDUN 01/01/2021

Estructura Organizacional
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FASE 2.2.2 REGISTRO MODALIDADES Y SUBMODALIDADES
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S SIGHD)

Modalidad Personal Planta v1

Modalidad Personal Eventual v1 |

Modalidad Consultoria Linea v1 |
Modalidad Personal Planta v2
Modalidad Personal Eventual v2

Modalidad Consultoria Linea v2

FASE 2.2.2 MODALIDADES - SUBMODALIDADES

Modalidad
Personal de
Planta (*)

Modalidad
Personal
Eventual (*)

URH 1 (Unidad de

Modalidad
Consultor de

\ Linea (*)

Estructura Organizacional

<

<
<

SN

Submodalidad v1

- Submodalidad v2

- Submodalidad v1

- Submodalidad v2

- Submodalidad v1

- Submodalidad v2




BOLIVIA

MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAL PLUBLICAS

_ESIEHD)

URH 1 (Unidad de
RRHH)

Entidad |

DA 01

Estructura Organizacional

FASE 2.2.2 MODALIDADES - SUBMODALIDADES

Modalidad Personal

Planta v1

-

Modalidad Personal
de Planta

r

e - SUbmModalidad v1 ‘

.

Q

J

o4
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BOTIVIA FASE 2.2.2 MODALIDADES

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

Escuela Boliviana Intercultural de Danza T e eerin
ESTADD PLUINACIONAL O NC DEFIMNIDG Ertidad: 379
BOLIVIA CAPACITACION-Server 155-7001 e =
CPERADOR ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Gestién: 2021
e ADMIMISTRACION -EEID s
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
E b | @ E 9 | Q Estructura Organizacional — » Diocumentos Designacian &Tu cantramefa expirard en 1 dia, o

Maodalidades [

Escala Salaria Tk
Estructura Organizacional  ®
Itern Horas

Crganigramas

Cierre de Gestidn

Escuela Boliviana Intercultural de Danza S R eerin
Etana PsASIORLL B ADMINISTRACION DE PERSOMAL Entidad; 79
BOLIVIA MODALIDADES COMTRATACION URH: 2
CAPACITACIOMN-Sarvar; 1535-7001 Geshidn: 2021
MINISTERI DE '
COMOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS OPERADOR ESTRUCTURA QRGAMNIZACIOMNAL
AOMIMISTRACZION -EBID

E : | D E ° | @ |_L‘- l_‘ | E | | &Tucuntrmeﬁaexpirar&enldu'a. o

[E1]radalid ades

Dratos Entidad y URH Datos Documento
[|Documentos Designacié * Entidad: |3I"":| || Escuela Boliviana Intercultural de Danza | Estado: | ACTIVOD
*URHs 2 |[ADMIMISTRACION -EBID | | Fecha Elsboracidn: [06/10/2021

[ 5ub-Modalidades

Datos de la Modalidad de Contratacion

Ftez FinfiCrg.Fin,
[EFtes Fin.forg.Fin * Modalidad

Sigla

Obijeta: |1.1.? ||Sue|do: |

Er Crganigramnat

Fecha inicio de wigencia: 11,01 /2021

Fecha fin de wigencia
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ESTADD PLURINACIGNAL DE

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

Escuela Boliviana Intercultural de Danza

ADMINISTRACION DE PERSOMNAL
MODALIDADES COMTRATACION

BOLIVIA
m[f*"r?m PUBLICAS

IO 08?2 & LGIEI]

CAPACITACION-Server: 155-7001
COPERADOR ESTRUCTURA ORGAMIZACIONAL
ADMIMISTRACION -ERID

[E]Medalidades

Dratos Entidad v URH

FASE 2.2.2 MODALIDADES - SUBMODALIDADES

Perfl: 130

Uszuario: KMFEDISETLDD
Entidad: 379

LIEH: 2

Gestidr: 2021

B Tu cantrasena expirard en 1 dia,

Datos Documento

* Entidad: |3?‘3 ||E:cue|a Eoliviana Interculbural de Danza

L] Docurnentos Desigracin

| Extada: | ACTIVG

*URH.: (2 |[aDMIMISTRACION -EBID

| Fecha Elaboracian: [08/10,/2021

Madalidad: |1 | . [PERSONAL OE PLANTA

[ 5ub-Madalidades

[ Ftes Fin. fOrg Fin. Documentos Designacién

Opciones Fecha Inicio

Descripcidn

Escuela Boliviana Intercultural de Danza
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ANEXO 1

ANEXO 1

RESOLUCION MINISTERIAL N° 0 4

laPaz, g5 FEB. 2020

sesowcin s ) 4 ) sar S ESCALA SALARIAL - MINISTERIOS DE ESTADO
taPar g5 FEB. 20 e (Expresado en Bolivianos)

VISTOS Y CONSIDERANDO:
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ANEXO 2

ESCALA SALARIAL - ENTIDADES PUBLICAS
(Expresado en Bolivianos)

ANEXO 4

PLANILLA PRESUPUESTARIA
(Expresado en Bolivianos)
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FASE 2.2.3 ESCALA SALARIAL

RESOLUCION MINISTERIAL N° () 8 5

LaPaz, 29 ENE 2021
VISTOS:

El Ministelo de Gobiemo mediante nota CITE: MIN.GOB-DESP. N 05%/2021, solicita
aprobacién de su escala salarial en aplicacién a la Disposicidn Final Segunda de la Ley N®
1356 de 28 de diciembre de 2020, del Presupuesio General del Estado Gestion 2021.

CONSIDERANDO:

Que el Presupuesto General del Estado 2021 refleja la politica de austeridad del Gobierno
Nacional. reduciendo el gasto comiente, mofivo por el que, en el marco del Pardigrafo | de
la Disposicion final Segunda de o Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020, del PGE 2021,
las enfidodes del Secfor Piblice deben remifir sus escalas soloriales debidamente
aprobadas por la méxima instancia legalmente facultada ol Ministerio de Economia y
finanzas Publicas en los plazos definidos en su calidad de Organo Rector, para su
comespondiente evaluacién y aprobacidn mediante Resolucién Ministeral, la cual tendra

[vigencia a porfir del mes de enero de 2021,
/

Que el Paragrafo I, Articulo 44 del Decreto Supremo N° 4434 de 30 de diclembre de 2020,
vigente al 01 de enero de 2021, establece que las entidades del sector piblico, en el
marco de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo 52 del Decreto Supremo N® 29894, de 7 de
feorero de 2009, Organizacidn del Organo Ejecutivo, se sujetardn a las regulaciones en
materia de escalas salaricles, establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

(Glve la Resolucion Ministerial N* 042 de 05 de febrero de 2020, emifida por esta Cartera de
stado, aprueba el “Reglaomento paro Aprobacidn de Escalas Solariales de las Entidades

s fde] Sector Plblico” cuyo objelive es establecer los requisitos v formalidodes para la

aprobacién de escolas soloricles de los Entidodes del Sector Publico, emergentes de
creacién de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento administrative e incremenic
salarial

Que medianfe Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N® 0010/2020 de 27 de diciembre de
2020, esta Cartero de Estado anuncia que en el marco de la precitada Disposicién Final
Segunda, los entidades del Sector PUblico que requieran aprobar sus escalas salariales
conforme al presupussto institucional disponible en la portida de gasto 11700 “Sueldos”,
deben remitir ol Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas su soliciiud, adjuntando la
Resolucidn de la maxima instancia legalmente facultada, hasta el 13 de enero de 2021,
para su evaluocién y oprobacion; plazo que fue ampliode hasta el 29 de enero de
conformidod ol Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N® 001/2021 de 13 de enero de 2021,

Misistiio de Econconia y Finamaas Putlicas
O s cale Loayzs
Tekédoro: (531-2) 218 X333

v, Boonoméayisanzas gobbo

ESCALA SALARIAL - MINISTERIO DE GOBIERNO
{Expresada én Bolivianos)
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Resolucion Ministerial N° 042, Capitulo I, Articulo 5, inciso b)

b) Nivel (Clase)

Es la clasificacion de puestos, conformada de la siguiente manera:
1. Nivel (Clase) 1 - Funcionarios Electos

2. Nivel (Clase) 2 - Funcionarios Designados
3. Nivel (Clase) 3 - Funcionarios de Libre Nombramiento
4. Nivel (Clase) 4 - Funcionarios con el maximo Nivel de la Carrera
Administrativa
5. Niveles (Clases) 5 al 8 - Funcionarios Operativos
ANEXO 4
FLANILLA PRESUPUESTARIA
(Expresodo en Bolivianos)
ENTIDAD : CODIGD - NOMBRE DE LA ENTIDAD
FUENTE : CODIGD - DESCRIPCION DE LA FUENTE DE FINANMCIAMIENTO
ORG. FIN. : CODWGO - DESCRIPCION DEL ORGANISMO FIMANCIADOR
y ! CLASIFICACI | SUELDO O
mm CATEGORIA| m'—"“'. NIVEL. . | o DENOMINACION DEL PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO |  ONDE HABER
. i PUESTO MENSUAL
DESPACHD DE Supancr r.a 1 |Nsrmstro de Estado Minssiro
MINISTRO =1 Sustantivio
Elecutiva 3"' a 3 |Dwrector General - Sec. Priv. Presidente Director General de Asumos Ad 8
Operativo g* 4 |Técnico V| - Secretaria Direccion Gral -Chofer Ministro - Ujier Ministrol Secretaria Dreccion
| Operativo ™ 5§ |Administratva || - Uper Dreccon Gral Uper Direccion
| Operative 5° & |Profesional [X - Técmico Il - Secretaria Ministro Secrataria Ministro i .
| | Operativo 8* 7 | Técnico VI - Secretania Dir. Gral. - Chofer Ministro - Ujier Ministro Chofer Ministro
DIRECCION GRAL m " :
DE aSUNTOS | Ceerstvo | @ | 8 |TécricoV - Secretana Viceminisiro Secretaria Viceminisiro P— :
ADMINISTRATIVOS | Operatvo 7 @ |Administrabvo |- Secretana Unidad- Chofer Viceministro - Uiger Vicemi| Ujier Viceministro i ==
Operalivo g 10 |Téomco V1 - Secretana Dweccion Gral -Chofer Minssire - Uper Meestrol Secratana Dwreccion
Operative | 7° 11 |Administrativo Il - Ujer Direcoon Gral Uper Dweccion
Operative | ™ 12 |Admmistrativo I- Secretana Unidad- Chofer Viceministro - Uper Vicemi Secretana de |la Unidad
Ogeratvo | 7° 13 |Administrativo |- Ujier Unidad Uper Unidad
NN S S . ———— el
] Epcutivo 4 15 |Jefe de Unidad Il - Especiahsta | Jete de Unedad Financiera
UNIDAD | Ogerativo 5° 16 |Responsable N - Professonal | Responsable de Presupuesio _
! . i ASministrative. f———————i
FINANCIERA | Ogerativo 2 17 |Responsable il Profeskonal |i [ |Responsabie de Tesorena — —
| 18 | B
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Escuela Boliviana Intercultural de Danza Eli[lﬁal:‘io:!g:llcursmgsnnn
g MO DEFINIDO ario
ﬁL[Vlﬂ CAPACITACION-Server: 155-7001 E‘;\*l'f:a*i- 373
CQPERADOR ESTRUCTURA ORGAMIZACIOMNAL Gesticn:
ey e ADMINISTRACION -ERID Beton: 2bat
ECOMOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

E b | @ ﬂ 'D | Q Estructura Organizacional Crocurnentos Designacion aTu contraens expirard en 1 dia o
—_—————

Modalidades
IEscaIa Salarial L Clase P
“Estruchura Organizacional  ® Categorias by
Itern Horas Cargos
Crganigrannas Puastos
Cierre de Gestion Escalas Salarial - URH

IS DE? @ L HI

|| | | | B | @ |

Wigancia
Opcianes Entidad LURH Claze Drescripcidn Claze Maestra - Eztada
ricic
: ¥ MIVEL [ZLASE]) 7 - FUMCIOMNARIDS OPERATIVOS 01012021 BCTIVG
o £ & MIVEL (CLASE) 6 - FUNCIOMARIOS OPERATIVOS 01,/01/2021 % ACTIVG
o 386 1 5 MIVEL (CLASE] § - FUMCIOMARIOS OPERATIVOS 1,/01,2021 ) ACTIVO
: ) 1 L MIVEL [CLASE] 4 - FUMCIOMARIOS COM EL MAKIMS MHIVEL 01,01,/2021 % BTN
: 386 1 3 MIVEL [ZLASE) 3 - FUMCIOMNARIOS DE LIBRE MOMERAMIEH. .. oifotjz0z1 % BTV
7 ) 1 2 MIVEL [ZLASE]) 2 - FUMCIOMNARIOS DESIGMADDS 01012021 % BCTING
i 386 1 1 MIVEL [ZLASE) 1 - FUMCIOMARIOS ELECTOS oifotjz0z1 % BTV
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Resolucion Ministerial N° 042, Capitulo I, Articulo 4, inciso b)

Segun lo establecido en el Paragrafo |, Articulo 13 de las Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal aprobado por el Decreto Supremo
N° 26115, de 16 de marzo de 2001, los puestos se clasificarén en las siguientes
categorias:

1. Superior: Comprende puestos que se encuentran en la clspide de la

entidad, estd conformada por el|p’nm'er'y segundo nivel de pue'sToﬁn esta

categoria se encuentran los funclonNarnos elecios ¥ designados.

2. Ejecutiva: Comprende puestos cabeza de Areas y Unidades
Organizacionales, dependientes de puestos superiores, esta conformada
por elftercer y cuarto nivel;Jen esta categoria se encuentran los funcionarios
de libre nombramiento y el maximo nivel de la carrera administrativa.

3. Operaliva: Comprende puestos que desarrollan funciones especializadas,
dependientes de puestos superiores o gjecutivos, esta (sintuonada desde
el[gUinto al oclavo nivel ken esta categoria se encuentran los profesionales,
técnico - administrativos, auxiliares y de servicio.
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ANEXO 2

ESCALA SALARIAL - ENTIDADES PUBLICAS
(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD : CODIGO - NOMBRE DE LA ENTIDAD b
FUENTE : CODIGO - DESCRIPCION DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ORG. FIN. : CODIGO - DESCRIPCION DEL ORGANISMO FINANCIADOR
SUELDO O cosTo
CATEGORIA DENOMINACION DEL PUESTO N°DE ITEMS | HABER MENSUAL
MENSUAL
SUPERIOR Vicepresidente de Estado (%)
Director General
| Asesor (7)
| FERIS I Jefe de Unidad
Auditor
Responsable
Profesional
Técnico
1GPE FATIVG Adminstrativo )
Auxihar
TOTAL NUMERO DE ITEMS




L3

FASE 2.2.3 ESCALA SALARIAL - CATEGORIAS

ESTADD PLURINACIGNAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

Escuela Boliviana Intercultural de Danza E‘:ru'l';i;‘-‘ﬁ'wmgmm
EETADS PLISRASIONAL B MO DEFIMNIDO Entidad: 279
BOLIVIA CAPACITACION-Server 155-7001 URH: 2
) COPERADCRE ESTRUCTURS ORGANIZACIOMNAL Gestidn:
1153 MIKISTERND DE estidn: 2021
- ECOMOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS ADMIMISTESACION -ERID
IR | iivacion e person | Pesmisssnstes = cemmsaien
E b | @ E g | Q Estructura Organizacional ¢ Drocumentos Designacian aTu cant raseha expirard en 1 dia, o
-_—— M mam—— !
Modalidades
Escala Salapial K Claze
Estruchura Organizacional Categorias I
Ikarn Horas Zargos
rganigrarmas Puestos
Cierre de Gestidn Ezcalaz Salarial - URH

IS 0DB? & Lisl H|

L | | | Gy @)

Categaria Fecha Vigencia
Maestra Inicio Fin

Opciones Entidad URH | Zategaria Descripcian

=Y 6 1 2 | EECUTIVG 01012021 BCTIVG
E g ;|1 1 SUPERICR a1,/01,2021 BCTIVG
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Dratos Entidad
Entidad | 388 ||Serwicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacién Ana MalURH | 1[URH DE L& ENTIDAD 386
Categoria
| — -
# Categoris | | B I Fecha Tnicio | 03012021 |55 -
Zategoria Maestra Eztada | ACTIVD Fecha Fin % w7
Clases
X . Wigencia
Dpciones Drescripcion — Estado
Inicio
NI‘u'EL [CLASE] 2 - FUMCIOMARIOS DESIGMADDS 01,01/2021 BCTIWG
Categoria
* Categoris | z|[EEcuTve | Facha Inicio [0100/2021 | %% -
Cakegoria Masstra Estada |F\CTI\-‘O | Fecha Fin % -
Clases
. . Wigencia
Opciones Crescripcion — = Estado
Inicio Fin
4 MIVEL [(CLASE) 4 - FUMCICMARIOS CoOM EL MAKIMS MIVEL 01012021 ATV
Categoria
* Categoria | z|fopEraTIve | Fecha Inicio | 01/01/2021 £ -
Categaria Maestra Estado |.¢\CTI\-‘O | Facha Fin % g
Clases
. . Wigencia
Opciones Clase Drescripcion — Estado
Inicio

MIVEL (CLASE] & - FUMCIOMARIOS OPERATIVOS
7 MIVEL [CLASE] 7 - FUMCIOMARICS OPERATIVOS
& MIVEL (CLASE] & - FUMCIOMARIOS OPERATIVOS

010172021 ACTIVG
01/01,/2021 ACTIVG
010172021 ACTIVG
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ANEXO 2

ESCALA SALARIAL - ENTIDADES PUBLICAS
{Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD ¥ CQDIGCI - NOMBRE DE LA ENTIDAD
FUENTE : CODIGO - DESCRIPCION DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ORG. FIN. : CODIGO - DESCRIPCION DEL ORGANISMO FINANCIADOR
SUELDO O
CATEGORIA sm DENOMINACION DEL PUESTO N°DE ITEMS | HABER .cnsEm '“L
MENSUAL
SUPERIOR Vicepresidente de Estado (%)
Director General
Asesor () [~
EJECUTWVO
Jefe de Unidad ]
Auditor
Responsable
Profesional
Técnico
QFERNTIVG Adminstrativo - N
Auxihar
TOTAL NUMERO DE

Denominacion del Puesto = Cargo
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Escuela Boliviana Intercultural de Danza e e erin
[ — MO DEFINIDO Entidad: 373
BOLIVIA CAPACITACION-Server: 155-7001 TR 2
) OPERADOR ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL R g
|J= MINISTERIO DE _ Estan
B ECOMOMIA Y FINANZAS PUBLICAS ABLAIS T =8
= = | | @ B 2| 6 Estructura Organizacional ¢ Docurnentos Designacicn 2 Tu contrimefa expirard en 1 dia, o
Modalidades
E=cala Salapal L] lase
Estructura Organizacional Categorias
Jrganigrarmas Puestos
Cierre de Gestion Escalas Salarial - URH
DS 0DB2 & L/ H| @
) ) . Fecha Yigencia
Opciones Entidad URH  |Cargo Descripcian Cargo Maestra Estado
7 PROFESICMAL Oif1fe0zt | [y BCTIVG
7 e 1 z | JEFE DE UMIDAD 01012021 | Ey ACTIVG
7 236 1 1 | DIRECTOR GEMERAL 01012021 | ) ACTIVG




ESTADD PLURINACIZNAL DE

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

FASE 2.2.3 ESCALA SALARIAL - PUESTOS

ANEXO 4

FLANILLA PRESUPUESTARLA
[Expresmdo en Bokdanos)

Descripcion del Puesto = Puesto

EMTIDAD - COMGD - NOMBRE DE La ENTIDGAD
FUENTE - COMIGD < DESCRIPCEON DE LA FUENTE DE FINAMCIAMENTO
ORG. FIM. 1 OODMGEO - DESCRIPCION DEL CRGANISMO FINANCLLDOR
(L1t N NIVEL HMVEL L o
CATEGORMA | N DENCMMACION DEL PUESTO DEL PUESTO OsDE HABER
QR GANLEACHONML (CLASE] | SALARLAL PFUBSTO SilAL
oo § ThE e i c A M
e S _..L_|+.t-__|_ El..p-ern:r“ 2 i Mimustra de Estado =T inisira et L |
VINISTRO 3
Eleculivo ar 1 |Orecior General - Sec. Priv. Presdeme for General de dsunios Ad
Oiperativo - 4  |Técnico W - Sscretaria Direcoon Gral <Chofer Miniso - Lper MmisingSecretana Drecoon L
Ciperativg ™ § |sdmaistratvo | - Uper Dirscaon Gral fier Dweccaon
Operativo 54 £ |Profesional [X - Tecuco Il - Sacetaria Mo ecretana Mrusino
g Ciperativa L T |Técnico ¥l - Secretaria D, Gral. - Chofer Mimisiro « Ujes Ministo hater Mirestro
= r;‘__::;::kgé' _ COperavo | 8% 8 [Técnico - Secretana Vicemimsia ecretana Viceminestro et
ATTMINES TRAT WS Operabwo ™ g  |ddmenestraineo b Secretana Unidad: Choler Woeminestro - Upesr Vicem s Viceminsio
Operaina B 10 |Tecmon A - Secretaria Dirscoan Gral -Chofer Binisyo - Ujer MmstrfSecretana Dreccion
Ciperaino Te 11 |fdmerisirafvo B« Uper Dirscoan Gral e Orecocon |
Cioeratren e 12 |Admunistratrec|- Secrelana Unidad- Chofer Wiosministno - Uper VicemiSecretana d= @ Unidad
Ciperatvo L 13 |Adminstratvo B Uper Ursdad JLier Unsdad
14 I 1
Esscuine g8 15 {defe de Limdad il - Especahsta i Mele de Unidad Finance=ra
UMIDwD Ciperaing L 16 |R=sponsable |l - Profesonal 2 espon=ables de Fresupuesto
ey | SSeniailine | ——— e s e, - e e e erre— m— Sidmernsirativo
FINANCIERLS, Cperatrva 5| 17 |Responsabie N Professanal | espansabie de Tesonrena |
"W |




L3

ESTADD PLURINACIGNAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE

ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

FASE 2.2.3 ESCALA SALARIAL - PUESTOS

L3S L
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MIKISTERIO DE
ECOMOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

@S B892 =

Estructura Organizacional

Escuela Boliviana Intercultural de Danza

CAPACITACIOM-Server 1535-T001
OPERADCOR ESTRUCTURA ORGAMIZACICOMAL
ADMIMISTRACION -ERID

MO DEFINIDD

Docurentos Designacion

Perfil: 130

U=uario: KMFEDLISEFLON
Entidad: 379

RH: 2

Qestion: 2021

B Tu cantraseha expivarcd en 1 dia, o

Modalidades

l Escala Salapial I K Clase
Estructura Organizacional  # Categorias
Itern Horas Zargos

2rganigrannas

Cierre de Gestion

Escalas Salarial - URH

DO DB? ® il H|

Qpciones

(A== §
L=
o=
(A=
vED
[olshE

Entidad

326
386
326
326
326
326

URH

e P Sy

Puesta

LA =100 e

[ R TTRN RNT -

PROFESICMNAL OPERATIVG

JEFE UMIDAD OPERATINA

ALKILIAR ADMIMISTRATIVG
PROFESIOMAL ADMIMISTRATIVG

JEFE UMIDAD ADMIMISTRATINA
CIRECTOR GEMERAL EJECUTING

Descripcidn

Facha Vigencia

01012021
01012021
01012021
01012021
01012021
01012021

ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
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MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

Servicio Plurinacional de la Mujer v de |a Despatriarcalizacion Ang  Pefi: 1o

Uszuario! wWPSEEE ESEDD

ﬁﬁW] i ﬁ Maria Romero Ertidad: 386
ADMIMISTRAZION DE PERSOMAL LRH: 1
MISTERI DE PUESTOS Gestidn: 2pat
¥ FINANZAS PUBLICAS CAPACITACION-Server: 155-7009

EDS EB9 & [L[lH]| 7

Entidad: | 3SE| |Ser1ricic| Plurinacional de la Mujer v de la Despatriarcalizacion Ana Mal
URH: | 1| [URHDE LA EMTIDAD 225 |
* Puesto: 1| DIRECTOR GEMERAL EJECUTING

Féqimen Labaral ;| * [Estatuto del Funcionario Poblica |

Clasificacion del Puasta i *
Fecha Inicio de Wigencia:| 01,/01,2021
Fecha Fin de YWigencia:
Estada: ACTIWVG

aozs|| 1 3||PROFESIONAL PRESUPLIESTARIO

aozs|| 1 4| TECKICO O R D.C. DESPACHD

aozs|| 1 5| [EDUCADORA

aozs|| 1 G||[JEFE DE GABIMNETE

aozs|l 1 7|[TECrICO Er ADMINISTRACION ¥ MANEJO DE BIENES




BOLIVIA FASE 2.2.3 ESCALA SALARIAL - ESCALA SALARIAL URH

MIMISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

ANEXO 2
ESCALA SALARIAL - ENTIDADES PUBLICAS
(Expresado en Bolivianos)
ENTIDAD : CODIGO - NOMERE DE LA ENTIDAD
FUENTE : CODIGO - DESCRIPCION DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ORG. FiN. : CODIGO - DESCRIPCION DEL ORGANISMO FINANCIADOR
SUELDO O
CATEGORIA s:::;l_ DENOMINACION DEL PUESTO I N°DE ITEMS | HABER i
MENSUAL
SUPERIOR Vicepresidente de Estado (™)
Director General
EJECUTIVO aori |
Jefe de Unidad
Auditor
| Responsable
Profesional
OPERATIVO I - =
Adminstrativo
Auxiliar |
|
TOTAL NUMERO DE ITEMS
TOTAL COSTO MENSUAL
TOTAL COSTO ANUAL
*] Solo se aplica para la Vicepresidencia.
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BOLIVIA FASE 2.2.3 ESCALA SALARIAL — ESCALA SALARIAL URH

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

Escuela Boliviana Intercultural de Danza E‘:L'j;inﬁ‘-’fi”mmmn I
“’ MO DEFINIDO Ertidad: 379
L[Vlﬁ CAPACITACION-Server: 155-7001 LR 2
DPERADOE ESTRUCTURS ORGAMIZACTIOMNAL Gestidr: 2021
A FINANZAS ADMINISTRACION -EBID mHan
ECOMOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS
[T b | | @ H2| 6 Estructura Crgamizacional  * Documentos Designacian B Tu cantrimena expirard en 1 dia, o
e ———— .
Maodalidades
Ezcala Salapial L3 Claze
Estructura Organizacional  ® Categorias
Itern Horas Cargos
Criganigranmas Puestos
Cietre de Gesticn Escalas Salarial - URH
Escala Salarial
* Escalz [1 | [ESCALA SALARIAL EBID | Fecha Inice [04/0/2021 | (%5 Fechafn|  |[% =
Tipo|L = [near | Estado | APROBADO -
& Ver Cargos
Hiveles
. . Clase Mivel . Haber
Opciones Categoria Salarial Cargo Frecusncia Basico
EJECUTIVA 7 NIVEL (CLASE] & - FUMCIOMN.. JEFE DE UNIDAD 2 19,475.00
CPERATIVA g NIVEL {CLASE] & - FUMCIOMN... 3 PROFESIOMNAL 2 14,933.00
OPERATIVA 10 NIVEL (CLASE) 7 - FUNCION. .. 4 ALKILIAR 2 4,827.00
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BOTIVIA FASE 2.2.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO

DE SALUD Y DEPORTES (D.5. N° 4393) NIVELJERARQUICO
MINISTRO DE SALUD Y NORMATIVO Y
DEPORTES sl
COMITES ¥ CONSE JOS DE SECRETARIA TECNICA
R - DEL CONAN/PMOC FORGEES
UNIDAD DE COMUNICACION JEFE DE GABINETE
SOCIAL
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ¥
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
APOYD 'Y CONTROL
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JuliDicos ASUNTOS ADMINISTRATIVOS PLANIFICACIGN
UMIDAD DE GESTION 1UBDSCA m::ul;;g VRRCAD FACEnA UHIM:[‘;D;::.“ i
SESTIM NAC ORAL DF @
LU D) [ AMALISIS IUiDICD LIRICWA [ ADRSRIS T RAT WA BEORRUA CH0 W N SALUD
(Shi%)
| | 1 1 T
| VR — VICIMMSTENIO D VI M TR0 DR PLANIFICACION Y
| o A 5 GESTION DEL 9 STEMA SEGUROS DE SALLD ¥ VEEMINSTERION T CEPOR TS [COORDINACKIN OPERATIVA
WETRRA FRADICOR A SANITARIO GESTION DEL S.L.5
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ESTADD PLURINACIGNAL DE

MINISTERIC DI

: E
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

FASE 2.2.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

BOLIVIA

RISTERI) DE

¥ FINANZAS PUBLICAS

AMBIENTE CAPACITACION

A9 OB 9 @& Ll ]

Escuela Boliviana Intercultural de Danza
ADMINISTRACION DE PERSONAL
MNIVELES ORGANIFACIOMALES
CAPACITACION-Ssrver: 1533-7001
QOPERADOR. ESTRUCTURA ORGAMNIZACIONAL
ADMINISTRACION -EBID

Perfil: 330

Usuario: KMFS01957100
Entidad: 379

URH: 2

Gestion: 2021

Opciones

BOLIVIA

MISTERI) DE

¥ FINANZAS PUBLICAS

Escuela Boliviana Intercultural de Danza
ADMIMISTRACION DE PERSONAL
UMIDADES ORGANIZACIOMNALES
CAPACITACTIOMN-Server: 1533-7001
OPERADOR. ESTRUCTURS ORGANIZACIOMNAL
ADMINISTRACION -EBID

Perfil: 330

Usuario: KMFS01957100
Entidad: 379

URH: z

Gestion: 2021

2 JEFATURA ADMIMISTRATIVA
1 DIRECCIOM GENERAL EJECU...

CALLE 101 NRQ. 1... ADMINISTRAR LO... 01/01/2021

CALLE 10 NRO. 10... FUMCIONES ESTA.. 01/01/2021




BOTIVIA FASE 2.2.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

Escuela Boliviana Intercultural de Danza

¢ ADMINISTRACION DE PERSONAL
ﬁﬁ[..l ﬁ lﬁ UNIDADES ORGANIZACIONALES
IR CAPACITACION-Server: 155-7001
Y FINANZAS PUBLICAS OPERADOR. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ADMINISTRACION -EBID

IO DB? & Ll H|

Perfil: 330

Usuario: XMFS01957100
Entidad: 379

URH: z

Gestion: 2021

Entidad: |3?‘3 | | Escuela Boliviana Intercultural de Danza |

URH: [2 | | ADMINISTRACION -EBID |
*Unidad: |3 || JEFATURA DE OPERACIONES

* Nivel: |2 v | OPERATIVO |
DS 1234
* Base Legal:
s
Base Legal Archivo: Mo se eligid archive (Tmsio meing permiido: 2M5, Tios de archive permitido: FOF)
REALIZAR CPERACIONES D CAMPOD
* Funcidn:
s
Funcidn Archivo: Mo se eligid archive (Tmaio mesine pertide: 2M5, Tioe de archive permitiio: FOR
CALLE 10 NRO, 100
* Direccion:
s

Fecha Inicio Vigencia: Inicio: 01012021
Fecha Fin Vigencia:
Estado:  ACTIVO
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R T FASE 2.2.5 ITEM HORAS

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

Escuela Boliviana Intercultural de Danza Eﬂﬁ-’.m
suario: KMFS01957100
ﬁ-(n):wmo-m NO DEFINIDO SR
LIVIA CAPACITACION-Server: 155-7001 URH: =
I OPERADOR. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Gestidn: 2021
1 il ¥ FINANZAS PUBLICAS ADMINISTRACION -EBID

oo Py ==
TS O 9 | s Estuctuaorganizaconal Documentos Designadidn I (7]
_—m——0———— .
Modalidades

Escala Salarial ]

Estructura Organizacional

Item Horas

Qrganigramas

Cierre de Gestion

Escuela Boliviana Intercultural de Danza Pl e
Suario: KMFRSD1957 100
ﬁﬁmmw ADMINISTRACION DE PERSONAL Entidad: 379
LIVIA ITEM HORAS URM: =

I CAPACITACION-Server: 155-7001 Gestign: 2021
¥ FINAMZAS PUBLICAS OPERADOR ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ADMINISTRACION -EBID

Opciones Entidad| URH | Codige Descripcicn Horas | Sesiones
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ESTADD PLURINACIGNAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

FASE 2.2.6 ORGANIGRAMA
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ESTADD PLURINACIGNAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

BOLIVIA

HISTERID DE
H B m[:..'l' FINAMZAS PUBLICAS

e
E|=|@§g|g Estructura Organizacional
-_—— o

BOLIVIA

MISTERID DE
m[:..'l' FINANZAS PUBLICAS

IS 0CB2 & Wil H

FASE 2.2.6 ORGANIGRAMA

Escuela Boliviana Intercultural de Danza

NO DEFINIDO
CAPACITACION-Server: 133-7001
OPERADOR ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRACION -EBID

Crocumentos Designacian
Modalidades
Escala Szlarial b
Estructura Organizacional ¢
Item Horas

|_omsnigamas |
Cierre de Gestion

Escuela Boliviana Intercultural de Danza

ADMINISTRACION DE PERSOMAL
ORGANIGRAMAS
CAPACITACION-Server: 135-7001
OPERADOR ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRACION -EBID

Perfil: 330

Usuario: KMFS01957 100
Entidad: 379

URH: z

Gestion: 2021

Perfil: 3z0

Usuario: KMF&01957 100
Entidad: 379

URH: 2

Gestion: 2021
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BOLIVIA FASE 2.2.6 ORGANIGRAMA

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

Escuela Boliviana Intercultural de Danza Pl e
suano: KMRSDI857100
ﬁ PLuRASIONAL B ADMINISTRACION DE PERSONAL Entidad; 279
OLIVIA ORGANIGRANAS Al
o CAPACTTACION-Server: 155-7001 Gestidn: 2024
e e OPERADOR ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
j ADMINISTRACION -EBID
S EBE? & Lls Ml L7
—————————————————
0] Datos Generales Entidad:| 379/ ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA |
URH: [2 ADMINISTRACION -EBID |

[E] Escala Salarial

* Organigrama: | 1.0 ORGANIGRAMA EEID |
[ Unidades Organizac. Tipe Crganigrama: | Registro Estructura Organics y Pusstos |

Organigrama Origen: | |
[E cargos y Pusstos Fecha Inicic: 0
T
[=] Est. Prog. Puestos
cad:[3RCEADD |

[=] Movilidad Funcionaria

IO DB? & L H&

[EJ] Dates Generales

Organigrama: 1.0 || ORGANIGRAMA EBID | Fechainicio: [01/01/2021| Fechafin: [ | Estade:

0| Escala Salarial

Escalas Salariales
[E] Wnidades Organizac, . Escala

[E] carges v Pusstos

[=] Est. Prog. Puestos

[E] Maovilidad Funcicnaria
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ESTADD PLURINACIGNAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

FASE 2.2.6 ORGANIGRAMA

BOLIVIA

NISTERI DE
m[:."‘l' FINANZAS PUBLICAS

Escuela Boliviana Intercultural de Danza

ADMINISTRACION DE PERSONAL
ORGANIGRAMAS
CAPACITACION-Server: 155-7001
OPERADOR ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRACION -EBID

Perfil:
Usuario: KMF&01957100

350

Entidad: 379

URH: 2

Gestidn: 2021

e I
ED EB? = (Ll &l

[&] Movilidad Funcicnaria

[H] Dates Ganarales
Organigrama: (1.0 || ORGANIGRAMA EBID | Fecha inicio: Fechafm: | | Estado:
[ Escala Salarial
Unidades Organizacionales
[F] Unidades Organizac. | | | |
. Unidad o A Unidad Organizacional de la cual . inistrati Unidad Org.
@ Cargos y Puestos Organizacicnal ipcian depends ] Gn Admi sin puestos
@ Est. Prog. Puestos: 2 JEFATURA ADMINITRATIVA DIRECCION GEMERAL EIECUTIVA ADMINISTRACION -EBID N
3 JEFATURA DE OPERACIOMES DIRECCION GEMERAL EIECUTIVA ADMINISTRACION -EBID N

=
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ESTADD PLURINACIGNAL DE

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

FASE 2.2.6 ORGANIGRAMA

Escuela Boliviana Intercultural de Danza U"E'su‘a’;;‘-'"’(wmgs?m
B P 5 ADMINISTRACION DE PERSONAL i 2
LIVIA ORGANIGRAMAS URH: 2
e — CAPACITACION-Server: 155-7001 Gestidn: 2071
ECOMOMIA ¥ FIMANZAS PUBLICAS OPERADOR ESTRUCTURA ORGANIZACIOMAL
= ADMINISTRACION -EBID
[0] Datos Generales
Organigrama: (1.0 || ORGANIGRAMA EBID | Fecha inicio: [01/01/2021] Fecha fin: | | Estado: [sPROBADG |
[E] Escala Salarial
Unidad Organizacional
[E] Unidades Organizac. Unidad: [ JEFATURA ADMINITRATIVA | w]| & Wer Estructura Personal |
| .
l@‘}'@"ﬁi" Puestos Estructura Personal
Puesto
[E] Est. Prog. Puestos Opciones Mivel Mra Them!
Cod.| Descripcicn Salarial Frec. |Utilmdu Libre | Cod. |DE|:|1p-uun ‘ Tk=rm/Hora ‘ Modalidad Cont
[E] Movilidad Funcionaria 7 3 [ PROFESIONAL E 2 2 0
4 RSOMAL DE PLA. . PLANTA FUENTE41-11 3
v 4 | AUxILIAR 4 rl rl 0
& | AUXILIAR ADMINIS . JPERSOMAL DE PLA.. PLANTAFUENTE41-11 4
7 2 | eFE OE UNIDAD 2 2 2 0
2 | JEFE DE UNIDAD AD... FERSONAL DE PLA... PLANTA FUENTE41-11 2

Anterior | Siguients
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ESTADD PLURINACIGNAL DE

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

[ Dates Ganerales
|E| Escala Salarial

[&] Unidades Organizac.
[] Carges v Pusstas

[&] Mowilidad Funcionaria

FASE 2.2.6 ORGANIGRAMA

Escuela Boliviana Intercultural de Danza fel e
suario: KMFE0I057100
ﬁﬁmﬁ ADMINISTRACION DE PERSOMNAL Entidad: 379
LIVI ORGANIGRAMAS URH: 2
e CAPACITACION-Server: 1533-7001 Gestion: 2021

OPERADOR ESTRUCTURA ORGANIZACIOMAL
ADMINISTRACION -EBID

¥ FINANZAS POBLICAS

e e
IO DB & Ll B & 9

Organigrama: (1.0 || ORGANIGRAMA EBID |

Puesto

Puesto: | 1] pirecTOR GENERAL EDECUTIVE | |~ 13 VerEstruc. Prog. Pusstos Personal |

Grado: [1- 19535 ~] Haber Bésico: [ 19,535.00 hemfContrato: [1 |
Estructura Programatica

Anterior | Siguiente




BOLIVIA

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

FASE 2.3 MOVILIDAD FUNCIONARIA
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BOLIVIA Fase 3. Registro de Movilidad Funcionaria

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

Fecha inicio de registro
13/12/2021

Fecha limite de registro
31/12/2021

REGISTRO DE MOVILIDAD

| I FUNCIONARIA
Perfil 793 Operador de Movilidad
Funcionaria

Altas
e Bajas

Cambios

Contratos

Adenda

Rescisiéon de Contratos

APROBACION DE MOVILIDAD
FUNCIONARIA

Perfil 795 Aprobador Estructura
Organizacional

e Altas
® Bajas

e Cambios
¢ Contratos
e Adenda

¢ Rescision de Contratos
\__ J
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ESTADD PLURINACIGNAL DE

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

Fase 3. Registro de Movilidad Funcionaria

Escuela Boliviana Intercultural de Danza

LSTALD FLLIRACONAL ADMINISTRACION DE PERSONAL
ﬁﬁLlVlﬂ DETALLE DE PERSOMAL
CAPACITACION-Server: 155-7001
MVWMMMS

OPERADOR DE MOVILIDAD FUNCIOMARIA

AMBIENTE CAPACITACION

ADMINISTRACION -EBID

DS 289 & L EH/]

Perfil: 753

Usuario: KMFE01957100
Entidad: 379

URH: z

Gestidn: 2021

|Cl| Datos Generales

[E Puesto Crganizacional

Datos Generales Datos Generales
Entidad: [379 | 2% | Escuela Boliviana Intercultural de Danza | Memorandum: l:l
URH:[2 | e [ADMINISTRACION -EBID | Ectado: [APROBADG |
Modslidad: Sub Tipo de Fechs Elshoracidn: £
Modalidad: Mawimiznta:
Datos del Documento
Documento Designacidn: [MEMORANDUM ] Nro. Documents Respaldo: | 56
Modzlo de Documento: [ALTA W | Facha Documents Respaldo: )
Fecha Incorporacion: ITIL, Fecha Real de Ingreso: |_—{l.
Diatos del Funcionario
Tipe Documento Identificacién: [ Cédula de Identidad ] Mro. Documento Identificacidn: . Expedido:
Nombre Completo: | AYALA FLORES IVIS NINOSKA |

Facha Verificacidn: |11/10/2021 13:18:13 Fecha Aprobaddn: |11/10/2021 13:18:38
Usuario Verificacidn: | KMFS01357100 Usuario Aprobacidn: | KMFS01957100




ESTADD PLURINACIGNAL DE

MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

BOLIVIA

¥ FIMANZAS PUBLICAS

AMBIENTE CAPACITACION

@D B89 = Ll EH|]|

[E]] D=tos Generales

[E] Puesto Crganizacional

Fase 3. Registro de Movilidad Funcionaria

Escuela Boliviana Intercultural de Danza Ee'ﬁ". s
suaric: KMRSDI057 100
ADMINISTRACION DE PERSONAL Eniidad: 379

DETALLE DE PERSONAL URM: 2
CAPACITACION-Server: 155-7001 Gestidn: 2021
OPERADOR DE MOVILIDAD FUNCIONARIA
ADMINISTRACION -EBID

NISTERID DE

Datos Generales Datos Generales

Memorandum: [1 ]

-
Tipode[Alta ]| Fecha Elaboracion: [01/08/2021 |55

Maovimiento:

Entidad: [379 | 3 | Escusla Boliviana Intercultural de Danza
URH.: 2

|
| ;2. | ADMINISTRACION -EBID |

Modslidad: [PERSONAL DEPLAW ] ot
Modalidzd:

Datos del Memaorandum

Puesto Organizacional Escala Salarial

*puesto: [7__ | (20 [ALXILIAR OPERATIVO | || Escala Salarial: | 1|[ESCALA SALARIAL EBID |
Cargo: | 4| [AnaLzar | TipoTtem: | 1|[ PERSOMAL DE PLANTA EBID |
Unidzd Crg.: | 3| [JEFATURA DE OPERACIONES | Haber Basico: Gade: [ 1]

Organigrama: | 1.0/ | ORGANIGRAMA EBID |

e

Fecha Verificacion: | 11/10/2021 13:18:13
Usuario Verificacidn: | KMFEO1957100

Fecha Aprobacion: |11/10/2021 13:18:38
Usuario Aprobacion: | KMFS01957100

Antericr | Finalizar




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

'MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
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