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Guia para el pago del Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia
Para Entidades que operan el Médulo de Personal del SIGMA
Gestidén 2018

Requisitos previos para la generacién de la Planilla del “Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia”.

1.1.

1.2.

Las enfidades deben tener concluidos los procesos de planillas que afecten al
cdlculo del Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia. Lo anterior incluye planillas pendientes
de reversion si hubieran.

En concordancia a lo dispuesto por el Ministerio de Economia V. Finanzas PUblicas
las entidades, empresas, e instituciones del sector publice deberdn apropiar el
pago en la partida de gasto 26950 “Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia” - Clase de
Gasto 3.

Las entidades de acuerdo al avance de la tramitacidon de la modificacion
presupuestaria, podrdn efectuar los siguientes procesos:

e Para entidades que cuenten con.disponibilidad de saldos presupuestarios en
la partida 26950 “Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia”.

Las entidades que al imomento de generar la planilla cuenten con
disponibilidades presupuestarias en la partida presupuestaria 26950
“Aguinaldo - Esfuerzo. por Bolivia”, podrdn finalizar el proceso de pago de la
planilla del Aguinaldoe Esfuerzo por Bolivia.

Para esteiefecto se recomienda a los usuarios del Médulo de Personal recabar
del drea financiera de sus entidades el reporte del SIGMA donde se establezca
la.. estructura presupuestaria de la Actividad especifica en el SIGMA
“Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia” y cuenten con las disponibilidades
presupuestarias en la partida presupuestaria 26950 “Aguinaldo — Esfuerzo por
Bolivia”.

La disponibilidad del reporte del SIGMA y la relacion de categorias elaborada
por la entidad permitird a los usuarios del mddulo de personal relacionar
correctamente las estructuras programdaticas para el pago del “*Aguinaldo
Esfuerzo por Bolivia”.
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e Para entidades que se encuentre en tramite la modificacién presupuestaria
para disponer de saldos presupuestarios en la partida 26950 “Aguinaldo
Esfuerzo por Bolivia”.

Las entidades que al momento de generar la planilla se encuentre en trdmite
de modificacién presupuestaria para disponer de saldos presupuestarias en la
partida presupuestaria 26950 " Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia “podrdn generar
la planilla del Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia, una vez finalizado el tfrdmite de
modificacion presupuestaria podrdn verificar y aprobar la planilla en el
modulo de personal del SIGMA.

Para este efecto los usuarios del Médulo de Personal . deberdn recabar del
drea financiera de sus entidades el reporte del SIGMA 'donde se establezca la
estructura presupuestaria de la Actividad especifica en el SIGMA "Segundo
Aguinaldo - Esfuerzo por Bolivia”.

2. Configuracion de Conceptos de Calculo y-Relacionadores
2.1. Creacion del Concepto de Cdlculo Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia.
Las entfidades deberdn crear el.concepto de cdlculo para el pago del
“AGUINALDO ESFUERZO POR'BOLIVIA" para cada modalidad, relacionando la
partida presupuestaria 269250, *Aguinaldo - Esfuerzo por Bolivia” de acuerdo al

siguiente ejemplo:

Concepto de Calculo de la Planilla

Entidad Concepto de Calculo | |AGUINALDO ESFUERZO POR BOLIVIA
Dir Adm, Modalidad de Contratacion 2 =l
Factor 1 Base de Calculo |Base Ley | Operacion | Percepcién ~ Tipo Subs i
Planillas Mensual No =
Aporte Ordende 49 Afecta Base o - [Subsidios-Rever sion-Regularizacion
Proceso RC- IVA Planilas No =
Tipo r AfectaBase o -
Proceso Ley b S
Aguinalda
Seguro Medico ¥
Afp v
Organismo Financiador v
Fuerte F i =
ObjGto 26950 w
Acreedor L

Grupo Acreedor Century [ v
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2.2. Creacion del Beneficiario MDPYEP- Incentivo al Consumo de Productos Hechos en
Bolivia

e Nombre: MDPYEP- INCENTIVO AL CONSUMO DE PRODUCTOS HECHOS EN
BOLIVIA

e Documento de Identificacion: NIT

e Documento NUmero: 138287023

e Codigo Acreedor: Utilizar un cédigo libre no asignado a otro beneficiario
del 999 o menor.

e Banco: Banco Unién S.A:

e Tipo Cuenta: Cuenta Corriente Moneda Nacional

e NUmero Cuenta: 10000029201261

e Distrito: 20101

% PER-ADMINISTRACION DE PERSONAL DE PERSONAL

\rchivo Edicion Mawegacion Operaciones Avuda Ventana one

i@ 0/XA %Al 14« ST T Q) ¥+ i, (™
7H Edi eneficiarios P

BEHEFICIARIOS

Doclmento  NOmero  Codigo Tipo Humero

Et DA Benef nombre Ieiertit Documento ActesdiBanca Cuerta Cuertz Distrito
0035] F’T DPYEP- INCENTIVO AL CONSUMO DE PRODUCTOS HECHOS EM BIOLIYIA, W jhaszsmza ]@ \EANco UNION 5.4, ﬂ\cwﬁa Corriente Manetka Macional v| i 26 201m :I
[ T [ s [ | I [ B

2.3. Creacion del Concepto de Incentivo'al‘Consumo Productos Hechos en Bolivia

Las entidades deberdn crear el 'concepto de cdiculo de deduccion de no ley
“INCENTIVO AL CONSUMO PRODUCTOS HECHOS EN BOLIVIA" para cada
modalidad, relacionando«al' . Grupo Acreedor 23 ‘“Incentfivo al Consumo de
Productos Hechos en Bolivia'+y relacionar con el Beneficiario creado con el
procedimiento del punto 2.2, de acuerdo al siguiente ejemplo:

@ PER-ADMINISTRACION DE PERSONAL

Archivo  Edjcidr Navegacion Operaciones Ayuda Yentana

— hadule: 5_PER_CONPAG_DOC
=
B&@ O/x=A<a 44|« _Z SIER Usuana. £RaTIZ

*78 Edicion Goncepto Pago

Concepto de Calculo de la Planilla
Enticlact | 0035 Concepto de Calclio M f

Dir.Adm. q Mocalidad de Cortratacion 1 L‘ PERSOMNAL DE PLANTA

Factar 15 Base de Calculo \E‘ase Ley " Operacion |Dedu::i6n no ley '\ Tipo Subs. ‘ ‘
Planillas Mensual Mo
J— Orcder, ds | 49 Adecta Base [Subsidios-Reversion-Regularizacion

Froceso RC- V4 z\:;ma;d o [No =]
Tie (Genersl | AtestaBase [ | raordinaria-Reintegro-Retroact
si

S = Planilla
Aguinaldo

Seguro Medico

Afp

Organisma Financiacor

Fuente Financiamierto

ObjGlo

0 R FET R

Acreedor

A Bann

[

Grupo Acresdor Century [

[INCENTI/O AL CONSUMO PRODUCTOS HECHOS EN I
en
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2.4. Habilitacién de Concepto de Cdiculo de Percepcion para el cdalculo del Aguinaldo
Esfuerzo por Bolivia.

El cdlculo del segundo aguinaldo deberd ser determinado, observando las partidas
coftizables que se contemplan en el Presupuesto General del Estado 2018.

Para este efecto las entidades deben habilitar el proceso aguinaldo en los
conceptos de cdlculo de las partidas cotizables, de acuerdo a los siguientes
ejemplos:

3 Bl il ol ol
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Creacion del Concepto de Cdiculo de Percepcion para el cdlculo del Aguinaldo
Esfuerzo por Bolivia para Empresas Publicas y de las Empresas PUblicas Nacionales
Estratégicas

En concordancia a lo dispuesto en el nUmeral IV del articulo 3 del Decreto Supremo
1802, la creacion del Concepto de Cdlculo “AGUINALDO ESFUERZO POR BOLIVIA™
deberd efectuarse considerando el haber bdsico.

Relacionador del Concepto de Cdlculo Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia
La entidad deberd relacionar Concepto Aguinaldo Esfuerzospor.Bolivia creado en

la matriz de Relacionado de Conceptos de Cdlculo, .de. dcuerdo al siguiente
ejemplo:

A Edicidn Relacidn Dependencia/Concepta de Pago

Relacionador de Conceptos de Calculo

Erticiad | 035, Direscién Administrativa [ |

hiodalidad ! LI |Consurtor e Lines Programa

Concepto Hase 1| =iHeser Basico

Bone Atigliedad | v | |
Horas Extras ’_ =

Bono Fromtera ’_ ﬂ |
Rewa [ v

Mutta Faftas ¥ Atrasos ’_ ﬂ |
i |

!

Concento i suinsl I
—J

PSS —i
Ll

[

!
Aporte Patronsl Seguro Médico ﬂ |
Aporte Patronal Yivienda ﬂ |
Reirtegro j |
|

|

Reintegro Bono Artiguedacd ﬂ
Prima ﬂ

2.7. Relacionador Estructura presupuestaria Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia

Las entidades para el procesamiento de planillas deben relacionar las estructura
programdticas de pago normal de remuneraciones con las estructuras
programdticas del “Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia”, de acuerdo a la siguiente
operativa:

e Con el perfil de usuario Tablas Bdsicas de Personal ingresar a la opcién
Relacionador Estructura presupuestaria — Segundo Aguinaldo:

!
Conceto Sepundo Aguinaldo 3= [sGUNALDO ESFUERZO POR BOLIVIA >
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REPUBLICA DE BOLIVIA

Sistema Integrado de Gestion y M‘
Modernizacion Administrativa

l%“ia"nilla_s

Sistema Integrado de Gestion y
Modernizacién Administrativa

L@

Usuario: Gestion:
DHUANSBER@prodPER 2018
Perfil_de Aic

TABLAS BASICAS DE PERSONAL

El tipo de cambio UFY de hoy 23/12/2018 es : No registrado
El tipo de cambio UFY de ayer 22/12/2018 es : No registrado

Acerca del Sistema...

Al ingresar a la opcién, el sistema [despliega en la parte izquierda del

relacionador las estructuras presupuestarias de la entidad relacionadas al
pago de remuneraciones normales:

&% PER-ADMINISTRACION DE PERSOMNAL

Edicidn

— — Idula: §_PER_PUESTR_CATPI
M B|S| D]>|A G| 43 e/ 2 SIEHIN e GRATGOS
’%5 ion Estructura P e ia
Relacion Estructura Pr ia -
Desc. Cat Ert. UE. Prog. Proy. Act Desc. Cat. Fte. Org
DA T et Latae iy Fte. Org.  Trf Agui. Agui. Agui. Agui Prog. Aguinaldo Agui. Agui
O1ff oo1|| 0O ODOOff 003

[ oo oo oca[ JaommisTRacN mSTIUG 0 (111 (=
o0 [ [ =0 oo o05) = povo socmL TG i1 o

[ o0zs | o1][ oo 2] oooo|[ 0o |[anmomanzas Los Proce| 10111
ot oot =o]| oooo][ oos][apovo sodaL NSTITUCID,

El usuario procederd a relacionar las estructuras presupuestarias con la
estructura presupuestaria donde se asigne recursos para el “Aguinaldo

Esfuerzo por Bolivia”, utilizando la lista de valores de la parte derecha donde
se despliegan las estructuras de la entidad:
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ER-ADMINISTRACION DE PERSONAL

Modulo: 5_PER_PUESTR_CATRI
P Usuario: DHUANSBER

Gestion: Z01%

Relacion Estructura Pr (0 i
Desc. Cat Ert. Fte. Org
Ert. DA LLE. Prog. Proy. Act Prog Fte. Org.  Trf o Agui. Agui
onzs|[ o][ oot [ oo|[ oooo][ oaffaommsTrRacion msTmuc 10111 o000 o s

onzs|[ o][ oot [ 12][ coool[ oot |[automanizar Los proce| 10111 [ oo
on3s|[ o1][ oot [ 12| cooo][ oos|feaumeacion oe aftos be|[ 11 of oo
oo3s|[ o1][ oot [ eo|[ cooo][ oozffapovo seaal mstmucio| 10111 oo

fr
b

frin
o0zs [ ot]| oot a0 | oooo| oosjapevo socaL nsTITUCO lilio 0000 o[ oo S

e Efectuada la relacién de estructuras el usuario procederd a registrar la

Fuente de Financiamiento y el Organismo Financiador, del Segundo
Aguinaldo:

ER-ADMINISTRACION DE PERSONAL

a “entana

Widulo: 5_PER_PLIESTR_CATRI
P/ nY Usuario: DHUANSBER

Gestion: 2018
Estructura Presupu Sequndo Aguinaldo
Relacion Estructura Pr ia-
Desc. Cat Ert UE. Prog. Proy. Act Desc. Cat
Ert. D.A. LLE. Prog. Proy. Act. Prog. Fte. Crg. Trf Agui. Agui. Agui. Agui Prog. Aguinsldo

I3

[ ooss [ or][" oot [ oo][” o000 | ooz [aommsTRacion meTuey| 0] 111 [ oooo| - f [ oo|[ oooo [ 003 FJapmmisTRacGN msTITUGH 10 .
[ o] oo oon [ 12 oooo| oor [auromenzarLos proce | 0111 oooo| f | iz oooo| oo v [automenzar Los PROGE 1
[ o] or[ o1 |13 oooo]| oos [canmcacién oe afiosoe | 11| o oood| [ [ s o000 oos| v canmcacién oE afos d 11
[ ooze||or[ oon [ an | oooo | 003 [apovo soaal meTmuco| 4o (1| ooz [ an[ o000 oo3] = [apovo social nsTITUC 1
Wrmh’ﬁm’mhm’m f [ e[ oooo | oos| = [epovo socisl msTTucid\11 [0

e Grabar la matriz relacionada.
3. Procesamiento de la Planilla‘del Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia

3.1. La entidad generardia planilla del segundo aguinaldo utilizando el Tipo de Proceso:
Segundo Aguinaldo Yy sus secuenciales cuando requiera la entidad su uso:

Segundo Aguinaldo

Segundo Aguinaldo Ext.

Segundo Aguinaldo Ext. 2

Segundo Aguinaldo Ext. 3

Segundo Aguinaldo Ext. 4

Segundo Aguinaldo Ext. 5

Segundo Aguinaldo Ext. 6

Segundo Aguinaldo Ext. 7

3.2. El proceso de registro de los datos de la planilla Segundo aguinaldo se realizard de
la misma forma que el aguinaldo:



3.3.

Ministerio de

ECONOMIA

FINANZAS PUBL

| ESTADI IRINA

CAS
LIVIA |

&

FLANILLA, l FUMCIONARIOS RC_IW& SUBSIDIOS OTROS

|P\anil\as - PERSOMAL DE PLANTA - Segundo Aguinaldo - Proceso 12 - Gestion 2018

Modalicad: |PERSONAL DE PLARNTA N C Corresnnnseia2ons
Gastion o0G l Tipo de Proceso |Segundo Aguinaldo v| r ez ariz el 200
Me= de Proceso 12 Fecha |23.ﬂ 202018

Estaco CRE&DO Limite de descuenta (%] B0
Minimo Macional 2,080.00 Minima Institucional 2,060.00

Min. Macionales calculo del VA 4
UFY Proceso Anterior 00000 UFY Proceso Actual o000 e
Reporte de Errores
Fecha de Incio del Proceso (0141262018 Fecha de Fin del Proceso Fhnzizms Detallado
Flanilla 1261 T Servicio 3520101 4
“Yersion del Crganigrama A1 Planilla Revertida

Ciznzrar Planilla Sarificar Planilla Dasyaniicar Planilla Horabar Al

El proceso de generacion, verificacion envio de medio al Century y aprobacion se
lo realizard de la misma forma que el aguinaldo.

4. Controles para la generacion de Planillas. de Segundo Aguinaldo

4.1.

4.2,

La entidad es responsable de preparar sus memorias de cdlculo y corroborar la
informaciéon de las Planillas y dedueciones del Segundo Aguinaldo generadas a
través del Mddulo de Personaldel SIGMA.

Una vez cotejada la planilla con las memorias de cdiculo si la enfidad requiere
ajustar y/o modificar, los siguientes datos: montos, dias trabajados y estructura
programdtica, delos\funcionarios, por causas justificadas. El usuario debe ingresar
con el Perfil: Encargado de Planillas y elegir las siguientes opciones: Planilla de Pago
— Aguinaldos.y proceder a las respectivas modificaciones.

En el marco de lo establecido en el Decreto Supremo No. 3747 de 12 de diciembre
de 2018, el pago del Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia™” procede cuando el
total ganado antes del pago o el total ganado anterior a la extincidn de la relacién
laboral o relacién contractual no supere los Bs15,000.-.

Por lo sefalado, las entidades deberdn proceder a determinar los funcionarios que
no son beneficiarios del Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia y desmarcar al mismo en la
opcién Selecciona Funcionario, de acuerdo al siguiente ejemplo:
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de funcion ir planilla o-orr
Lista de Funcionarios a Seleccionarse
Funcionario Genera?h Cta?
MR [CHOGUETARGUIHUANCA CONSUELG YOLANDA Vo B
|3891 4 |ALARCON IBIETA ALY AR ALEJANDRO [ [
|403?4 |YUJRA CHIPARA HERMAN ELWIO [ [
:.;’u | = e icmbletollEiE [ o
|851 G4 |PEREZ LINARES MARIS ROSA [ [
[4729  |GUIMAN GONZALES GABRIELA WV
{32502 |APAZA CANAZA DAVID ADOLFO [
|1 00337 |AGUILAR PIMAY A RUBEM ROBERTO v [
|1 03370 |HUANCA CATAR] CLALIDIA MARCY [ [
|1 18055 |PERALTA GUERRA SAMDRA ROSE MARY [ [
|1 23542 |VALDI\.-"IA PAREDES YERONICA KAREN [ [
|1 27252 |JIMENEZ ALVARES CARLOS ANDRES 7 [
[127253  |CUELLAR BRAVO CLAUDIA MATILDE W
[127257  |CHAVEZ ESPINOZA VERONICA TEOFILA R R
fdarcar Todos Dizgmmarcar Todos

Asimismo, el Mddulo de Personal del SIGMA efectuard un control para los
funcionarios que estén considerados en |Id planilla de Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia
y cuyo total ganado antes del pago o elitotal ganado anterior a la extincidn de la
relacién laboral o relacién contractual supere los Bs15,000.-, en el caso de
detectarse algin caso generard elsiguiente error:

ERROR (xxx): El funcionario 22 tiene una percepcién mayor a Bs15,000.- en el
mes proceso 11;

En estos casos_la. enfidad procederd a desmarcar al funcionario en la opcién
Selecciona Funcionario, para el proceso de generacién de la planilla.

Complementariomente al procedimiento establecido en el punto anterior, las
entidades que determinen en sus memorias de cdlculo del Aguinaldo Esfuerzo por
Bolivia, casos en los cuales el cdiculo resultase mayor a Bs15,000.- (Quince mil
00/100 Bolivianos), estos deberdn ser ajustados al monto de Bs15,000.-.

Asimismo, el Médulo de Personal del SIGMA efectuard un control para los casos en
los cuales el cdlculo resultase mayor a Bs15,000.- (Quince mil 00/100 Bolivianos), el
importe sea ajustado a ese monto automdticamente. En el caso de detectarse
algun caso generard la siguiente advertencia:

10
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ADVER (xxx): El monto del Segundo Aguinaldo del funcionario 22 ha sido
ajustado a Bs15,000.-

En estos casos la entidad procederd a corroborar el monto ajustado con las
memorias de cdlculo elaboradas para el pago del Segundo Aguinaldo.

5. Procedimiento para el pago del Segundo Aguinaldo para funcionarios cuyo total
ganado mensual (30 dias) sea un salario minimo nacional

Las entidades podrdn realizar uno de los siguientes procedimientos:

5.1. Generar una planilla del Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia gue registre solo a los
funcionarios cuyo total ganado mensual (30 dias) sea~unrsalario minimo nacional,
sin habilitar el concepto de cdlculo de Incentivo al Consumo Productos Hechos en
Bolivia.

5.2. Si el funcionario cuyo total ganado mensual (30vdias) sea un salario minimo
nacional y se encuentre dentro de la planilla.general del Aguinaldo Esfuerzo por
Bolivia, la entidad podrd deshabilitar el*cencepto de cdiculo de Incentivo al
Consumo Productos Hechos en Bolivia para el funcionario a través de la Ficha de
Personal.

11



